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1 INTRODUCCION

El presente documento corresponde al CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y REPOSICION DE
REDES DE ACUEDUCTO EN LA MALLA VIAL DE LOS BARRIOS LA COSECHA, SAN JUDAS TADEO,
DIVINO NINO Y NUEVO MILENIO, MUNICIPIO DE RIOHACHA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA el
cual esta orientado a las actividades de verificacidn, control, seguimiento y evaluacion de las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el objeto del presente proyecto.

Promocionar por intermedio de los designados como responsables de la implementacién del programa SST,
la calidad de vida laboral, mediante la permanente identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos
que puedan generar incidentes accidentes de trabajo, enfermedades laborales, mediante la mejora continua
del SST, es asi como el presente informe se brindara las acciones para la proteccion del trabajador frente a
los riesgos ocupacionales exige la ejecucion del proyecto denominado CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
RIGIDO Y REPOSICION DE REDES DE ACUEDUCTO EN LA MALLA VIAL DE LOS BARRIOS LA
COSECHA, SAN JUDAS TADEO, DIVINO NINO Y NUEVO MILENIO, MUNICIPIO DE RIOHACHA,
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
2 LOCALIZACION

El proyecto se localiza en el Municipio de Riohacha, en el Departamento de la Guajira. Beneficiando a 222541
personas del municipio.
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Riohacha se encuentra ubicado en la parte central izquierda del departamento de La Guajira; el municipio
es el segundo de La Guajira en extension.

La mayoria del terreno se compone de suelo arcilloso y arenoso, especialmente en las costas. El relieve lo
constituye la planicie guajira, la zona norte de la Sierra Nevada, y cerros independientes; los cuales dan las
caracteristicas de un medio de selva humeda en los montes, selva seca alrededor del cauce del rio
Rancheria y sabana seca en la llanura. Cerca de la costa, por efecto de desertizacion, el ambiente es arido
y el suelo arenoso. Al sur de la ciudad, el terreno es tipico de sabana seca.



es atravesado por el rio Villanueva, que desemboca en el rio Cesar. La cabecera municipal se encuentra en
el Cerro Pintao , que también abarca los municipios de San Juan del Cesar, El Molino y Urumita, y en el
departamento del Cesar, los municipios de Manaure , La Paz , San Diego y Codazzi, con una superficie de
25.000 ha y una altitud que oscila entre los 1.600 y los 3.688 m ( paramo ), de donde provienen unos 13 rios.

2.1 Limites del Municipio

El municipio ocupa cerca de la cuarta parte del territorio departamental con una extension de 491 383 ha
de las cuales 133 980 pertenecen a zonas de resguardos indigenas, 134 444 al Parque nacional natural
Sierra Nevada de Santa Marta y 4 784 al Santuario de fauna y flora los Flamencos.

3

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

3.1 Sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo

3.1.1 Objetivos

Preservar, conservar, mejorar la salud de los trabajadores, prevenir accidentes en sus ocupaciones laborales
y hacer las recomendaciones para el caso en que se presenten, proteger a las personas contra riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que afecten la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo.

3.1.2 Impactos a Mitigar

Incremento de riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores y de la comunidad en general.
Incremento de riesgo de accidentalidad vial.

3.1.3 Normatividad Aplicable

Ley 9 del 24 de enero de 1979 (Presidencia): Por la cual se dictan normas para preservar, conservar
y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Esta ley establece las directrices para que
las actividades desarrolladas por los trabajadores se lleven a cabo en buenas condiciones de tal
forma que la salud de estos no se afecte por elementos contaminantes del medio ambiente.

Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 (Presidencia): Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones. La Seguridad Social Integral es el conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de
una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado
y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente
las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con
el fin de lograr el bienestar individual y la integracidn de la comunidad.

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 (Ministerio de Trabajo): Por la cual se establecen las
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo. Esta



resolucion busca preservar y mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus
diferentes actividades.

Resolucién 2413 de 1979 (Ministerio de Trabajo): Por la cual se reglamenta la higiene y seguridad
para la industria de la construccion. Esta norma regula los mecanismos y directrices que se deben
tener en cuenta en la industria constructiva con el fin de lograr el adecuado manejo de la higiene y
seguridad industrial en esta actividad.

Decreto 614 del 14 de marzo 1984. (Ministerio de Trabajo): Bases para la organizacién de
administracion de salud ocupacional en el pais. Este decreto determina las bases para la
organizacion y administracion de la salud ocupacional en el pais, en busca de la constitucion de un
plan unificado en el campo de la prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Resolucién 2013 del 6 de junio de 1986. (Ministerio de Trabajo): Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo. (Posteriormente llamados COPASO). En cuanto a nombre y vigencia se debe
acatar el Art. 63 del Decreto 1295 de 1994.

Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores
en el pais.

Resolucion 7515 del 1 de junio de 1990. Por la cual se establecen las Licencias de prestacion de
servicios de salud ocupacional.

Resolucion 6398 de diciembre de 1991: Por la cual se establecen algunos procedimientos en materia
de salud ocupacional (exdmenes de ingreso a la empresa).

Resolucion 1075 del 24 de marzo de 1992: Establece actividades en materia de salud ocupacional
incluye farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo en los programas de salud ocupacional.
Decreto 1295 del 27 de junio de 1994. Determina la organizacién y administracion del sistema
general de riesgos profesionales.

Decreto 676 del 26 de abril de 1995: Reglamenta parcialmente el decreto 1295 de 1994.

Decreto 806 del 4 de agosto de 1998. Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de Seguridad
Social en Salud y la prestacion de los beneficios del servicio publico esencial de Seguridad Social
en Salud.

Resolucién 2569 del 1 de septiembre de 1999: Por la cual se reglamenta los procesos de calificacion
del origen de los eventos de salud en primera instancia, dentro del sistema de seguridad social en
salud.

Ley 776 del 17 de diciembre de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la administracién,
organizacion y prestaciones del sistema general de riesgos profesionales.

Circular 002 de 2002 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Planes de trabajo anual y
financiacion de los programas de promocion y prevencion que deben adelantar los empleadores, las
ARPy la ARP del seguro social.

Resolucion 1792 de 1990. Establece valores limites permisibles para la exposicion ocupacional a
ruido.

Ley 52 de 1993. Aprobacion del convenio 167 de 1988 Sobre seguridad y salud en la construccién.
OIT Ginebra 06.09.94.

Ley 55 de 1993. Aprobacion del convenio 170 de 1988 Sobre seguridad y salud en la utilizacion de
los productos quimicos. OIT Ginebra 09.12.97.

Ley 320 de 1996. Aprobacion del "Convenio 174 sobre la prevencién de accidente industriales
mayores" y la "recomendacion 181 sobre la prevencion de accidentes industriales Mayores"



adoptados en la 80a reunién de la conferencia General de la OIT (ILO) en Ginebra el 22 de Junio de
1993.

Codigo Nacional de transito terrestre. Ley 769 de 2002

Circular 001 de 1998 del Ministerio de la proteccion Social.

Circular 001 de 2003 del Ministerio de la proteccion Social.

Circular 001 de 2004 Ministerio de la proteccidn Social.

Caodigo de policia.

Decreto 1607 de 2002 Tabla de Clasificacion de actividades econémicas para el Sistema General
de Riesgos profesionales.

Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

3.1.4 Medidas de Manejo

El contratista debera contar con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con
los lineamientos que para la realizacion de los mismos existen en la legislacién colombiana (decreto 1443 de
2014 SG-SST). Realizara la implementacion correcta y oportuna de dicho sistema, realizando charlas y
cursos obligatorios a todo el personal que labora en el proyecto sobre el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo.

Responsabilidades:

El contratista debe desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de forma ldgica y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo.

El contratista: se encargara de desarrollar talleres con los empleados sobre Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo y cumplira con todo lo enunciado en esta ficha.

Elinterventor corroborara el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo. Se conformara
un Comité Paritario o Vigia de seguridad, el cual debe estar registrado ante el Ministerio de la
Proteccidn Social. Este comité debe funcionar bajo los lineamientos establecidos en la Resolucidn
2013 de 1986 y el Art. 63 del Decreto 1295 de 1994 y debera implementar politicas, procedimientos
y mecanismos que hagan cumplir este programa, en todas sus magnitudes dentro del proyecto.

El contratista de obra debe definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo a
través de documento escrito.

El contratista debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad
y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

El contratista debe disefar y desarrollar un Plan de Trabajo Anual en SST para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

El contratista de obra debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.



El contratista debe asegurar la participacion de los trabajadores en la adopcién de medidas eficaces
que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que
estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante
el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad
con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones
emanadas de éstos para el mejoramiento del SG-SST.

Se designara un encargado responsable directo de este programa, que se reporte a un nivel
jerarquico lo suficientemente alto para garantizar la efectividad de su accidn y con suficiente libertad
organizacional para decidir e implementar acciones y los recursos que sean necesarios para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

El contratista debera elaborar un Panorama de Factores de Riesgo, teniendo en cuenta las
actividades de obra a realizar, el sistema constructivo a implementar y los recursos disponibles para
la realizacion de las mismas y de acuerdo al resultado de éste analisis generara un plan de accion
en el que se establezcan procedimientos de seguridad y salud en el trabajo que minimicen y
controlen los riesgos detectados, el constructor capacitara a todo trabajador que labore en la obra 'y
asegurara que se conozcan y atiendan todas las medidas de seguridad industrial que se definan, de
acuerdo con las normas existentes.

El contratista, dentro de su programa de comunicaciones y de entrenamiento en normas del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, brindaré informacién necesaria a todos los
trabajadores.

La responsabilidad ambiental y de seguridad sera de todos, a través del contratista y de la
Interventoria ambiental e implementara una campana educativa sobre este proyecto entre todo el
personal que laborara alli.

El contratista proporcionaréd y mantendra un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad y establecera métodos de trabajo con el minimo de riesgo para la salud dentro
de los procesos de la construccidn, cumpliendo principalmente con las Resoluciones 2413 y 2400
de 1.979.

El Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se considerara como parte esencial de
la construccion y no como algo que se realizara adicionalmente, es por esto, que se concebira este
programa desde el mas alto nivel organizacional y administrativo, para que se formulen politicas y
pautas que abarquen en su totalidad la implementacion y organizacion de esta clase de programas.
De conformidad con la Ley 100 de 1993, todos los trabajadores que estén en la obra,
independientemente de su vinculacion, tienen que estar afiliados al Sistema de Seguridad Social
Integral, a través de las entidades autorizadas, con el fin de procurarles adecuada atencion y
proteccion en casos de enfermedad comun, enfermedad profesional y accidentes de trabajo; y la
debida proteccion por invalidez, vejez y muerte. (Afiliaciones ante EPS y AFP)

De conformidad con el Decreto Ley 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, el contratista se obliga a afiliar y
cotizar a todos sus trabajadores a una ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales).

Antes de iniciar la obra el contratista informara a la Interventoria la administradora de Riesgos
Laborales (ARL) a que tiene afiliados a sus trabajadores, reportando de inmediato todo cambio que
haga al respecto. Mensualmente el contratista debera pasar un reporte de los pagos de EPS, ARL y



AFP realizados en el periodo, diligenciando el formato Control de Afiliaciones al Sistema de
Seguridad Social.

El constructor debera tener un certificado de los pagos realizados por éste concepto, los cuales
deberan permanecer en las oficinas del constructor a disposicion de la Interventoria o quienes
efectuaran auditorias peridédicamente.

Sin el cumplimiento de los anteriores requisitos, ninguna persona podra trabajar en las obras objeto
del contrato.

Se debe sensibilizar constantemente a empleados, subcontratistas y en general todos los
trabajadores que laboren para el proyecto sobre la importancia de realizar trabajos de forma segura
y de esta forma evitar accidentes de trabajo.

Si por causa de riesgos profesionales se presentare alguna disminucion o detrimento de la capacidad
laboral de un trabajador, la Interventoria, a través de su personal, podré investigar y efectuar
seguimiento del tipo de acciones llevadas a cabo por el contratista para remediar 0 compensar esta
situacion.

Control de la Interventoria: cada mes, el contratista se reunira con la Interventoria para revisar el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para hacer un andlisis del estado de la
seguridad e higiene en relacion con la ejecucion del contrato y mantener un continuo control de los
riesgos.

Inmediatamente después de cada reunion el contratista hard las revisiones que indique la
Interventoria y tomaré todas las acciones que sean necesarias para proceder en conformidad.

La Interventoria notificara al contratista cualquier violacion de los requisitos de seguridad e higiene
que observe durante la ejecucidn del contrato, y si lo considera del caso indicara las acciones
correctivas que sean necesarias para garantizar la seguridad de personas o bienes, las cuales deben
ser atendidas por el contratista. De estas reuniones quedara un acta, la cual sera archivada en la
carpeta de actas del comité.

El contratista impondra a sus empleados, subcontratistas, proveedores y agentes relacionados con
la ejecucion del contrato, el cumplimiento de todas las condiciones relativas a salud ocupacional,
seguridad industrial y prevencion de accidentes, estipulados en este plan de manejo.

El contratista debera dotar y garantizar que todos los trabajadores que permanezcan en la obra
(desde el primer dia) cuenten con la dotacién necesaria y se encuentren debidamente uniformados.
El uniforme de la empresa contratista debe tener el logo de la misma en el bolsillo delantero y en la
espalda de la camisa. Adicionalmente los uniformes deben contar con franjas de material
retroreflectivo (grado ingenieria) que demarque el cuerpo del trabajador en la camisa y en las
piernas.

Adicionalmente se les debe suministrar a los trabajadores casco, botas de seguridad y demas EPP
que requiera de acuerdo al riesgo al que este expuesto y la matriz de EPP aprobada en el PMA.
Todos los trabajadores de la obra mientras se encuentren dentro de la misma, deben portar un carnet
de la empresa contratista que le permita su identificacion en cualquier momento.

Antes de la iniciacion de las obras y como parte fundamental del PMA, se sometera a la aprobacién
de la Interventoria y del area ambiental del contratista, la organizacion, programas y procedimientos
completos y detallados de salud ocupacional, seguridad industrial y prevencién de accidentes y
enfermedad profesional para la ejecucion de las obras.

Se debe cumplir estrictamente con el programa de salud ocupacional aprobado el PAGA, al igual
que con los procedimientos de trabajo seguro, y demas acciones que se desprendan del panorama
de factores de riesgos y del plan en general.



3.1.5 Responsable de la ejecucion

Las medidas de manejo de este programa seran coordinadas por el Responsable del area del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, el Residente Social y Residente Ambiental.

3.1.6 Indicadores de Seguimiento

AsistentesTallerSISO

Registro de asistencia de Numerodetrabajodoresasistentes

trabajadores a talleres de SG-SST

~ Numerototaldetrabajadoresinvitados

indice de accidentalidad ILI 0%

Certificado de afiliacion al sistema de | 100% de los trabajadores deben tener el certificado de afiliacion al
seguridad social (EPS, AFP, ARL) sistema de seguridad social

Responsable del seguimiento: Interventoria



3.2 PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA ETAPA DE CONSTRUCCION

3.2.1 Objetivos

Disenfar, presentar e implementar un sistema conformado por la infraestructura organizacional de la empresa
constructora, los recursos humanos, técnicos y los procedimientos estratégicos que se activaran de manera
rapida, efectiva y segura ante posibles emergencias que se puedan presentar durante la construccion las
obras de la Circunvalar Interna de Cali. Como objetivos especificos del plan se tienen los siguientes:

o Definir las estrategias para el manejo y control de las posibles emergencias que se puedan presentar
durante la ejecucion de la obra.

e Ofrecer las estrategias para organizar y ejecutar acciones eficaces de control de emergencias.

e Minimizar las pérdidas sociales, econdémicas y ambientales asociadas a una situacion de
emergencia.

e Proteger las zonas de interés social, economico y ambiental localizadas en el area de influencia del
proyecto.

e (Generar una herramienta de prevencidn, mitigacion, control y respuesta a posibles contingencias
generadas en la ejecucion del proyecto.

e Procurar mantener bajos los indices de accidentalidad, ausentismo y en general, la pérdida de
tiempo laboral.

e Minimizar los impactos que se pueden generar hacia la comunidad y su area de influencia

e Costos y reclamos de responsabilidad civil por la emergencia

e (Criticas de medios de comunicacién y opinién publica, y consecuencias legales generadas por el
conflicto.

Alcance y cobertura

El Plan de Contingencia cubre especificamente las posibles emergencias que puedan ocurrir, asociadas a
las actividades de construccion de las obras rehabilitacion del Tramo VILLANUEVA cuya prevencion
y atencion seran responsabilidad del Contratista de Construccion.

A continuacion se describe la metodologia de andlisis de riesgos por colores, que de una forma general y
cualitativa permite desarrollar anélisis de amenazas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos y
sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacién de los elementos
anteriores, con cddigos de colores. Esta metodologia fue basada en el documento de la Alcaldia Mayor de
Bogoté de guia para elaborar planes de emergencia y contingencias.

3.2.2 ANALISIS DE AMENAZA
Amenaza: condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendémeno fisico de origen natural, socio-

natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada.



Para las obras de rehabilitacién se identificaron las amenazas que se presentan en la Tabla .

Tabla 1 Identificacion de amenazas
NATURAL ‘ ANTROPICAS NO INTENCIONALES SOCIAL

*Geoldgico: Fenomenos de Remocion

N * Incendios (estructurales, eléctricos, por  * Accidentes de Vehiculos
en Masa deslizamientos,

(deslizamientos, derrumbes, caida de liquidos o gases inflamables, etc.) * Accidentes Personales
piedra, hun dimi(’entos ) Mov,imientos . Pgrdida de contencién de materiales * Revueltas / Asongdas
Sismic’os v pellgrosgs (derrames, fugas,l etc.) + Atentados Terroristas
*Eventos atmosféricos: Vendavales = (gases, poIvosl, fibras, etc.) s

’ + Fallas en sistemas y equipos * Otros

granizadas, tormentas eléctricas, etc.
Fuente: Adaptado de la guia para elaborar planes de emergencia y contingencia, 2015

¢ Identificacion, descripcion y calificacion de las amenazas

La identificacion, descripcion y anélisis de amenazas se desarrolla en la Tabla 1 que debe ser revisada y
ajustada por el contratista constructor de la obra.

En la primera columna se registran todas las posibles amenazas de origen natural, tecnolégico o social.

En la segunda y tercera columna se debe especificar si la amenaza identificada es de origen interno o
externo, no importa que sea el mismo tipo de amenaza, por ejemplo, si es incendio y si se identifica que se
puede generar dentro de la Organizacion seria de origen interno y si se identifica que se puede generar fuera
de la Organizacién y afectarla porque se propaga, seria de origen externo.

En la cuarta columna se debe describir la amenaza. Esta descripcion debe ser lo mas detallada incluyendo
en lo posible la fuente que la generaria, registros histdricos, o estudios que sustenten la posibilidad de
ocurrencia del evento.

En la quinta columna se realiza la calificacion de la amenaza y en la sexta columna se coloca el color que
corresponda a la calificacién de acuerdo con la Tabla 2.

Tabla 1 Calificacion de la amenaza
EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO \ \

Es aquel fenomeno que puede suceder o que Verde

Posible es factible porque no existen razones ‘ NUNCA HA
histdricas y cientificas para decir que esto no SUCEDIDO
sucedera
Es aquel fendmeno esperado del cual existen  Amarillo YA HA

Probable razones y argumentos técnicos cientificos <> OCURRIDO
para creer que sucedera

Inminente Es aquel fenémeno esperado que tiene  Rojo ‘ EVIDENTE,
alta probabilidad de ocurrir DETECTABLE

Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

A continuacion se presenta un ejemplo de las posibles amenazas que se puede presentar durante la obra de
rehabilitacién de la via el cual debe ser revisado y ajustado por el constructor de la obra de acuerdo con su
experiencia.



Tabla 2 Analisis de amenazas

Amenaza Interno Externo Descripcion de la amenaza Calificacién Color

El Corregimiento MANAURE - SAN

Movimientos ANTONIO — SABANA RUBIA se .
i X . Posible
sismicos encuentra en una zona de riesgo
sismico bajo
Se pueden presentar lluvias intensas
Eventos . .
- X con vendavales, granizadas, Inminente
atmosféricos

tormentas eléctricas

Pueden presentarse incendios por el
Incendios X inadecuado manejo de productos Probable <>
quimicos, por problemas eléctricos
Perdida de contencién de materiales
Derrames X peligrosos (derrames, fugas, gtc) Ig Probable <>
que puede producir la contaminacion
de fuentes de agua y suelos.
Se puede presentar explosiones por
el inadecuado almacenamiento,

manipulacion de gases, polvos o
fibras utilizados durante la obra

Explosion X Probable

Accidentes X Se pueden presentar accidentes de

vehicular transito durante la rehabilitacion Posible

Durante la construccion de la obra se

X pueden presentar accidentes con los  Inminente
trabajadores de la obra

Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

Accidentes
personas

3.2.3 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una amenaza,
relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del
dafio sufrido cuando opera dicha amenaza.

Se mide cualitativamente el efecto de las amenazas sobre las personas y sobre la propiedad ¢ infraestructura
existente en el area de trabajo, asociado con la parte econdmica. Las principales actividades que se
realizaran en la obra vial son: Demolicion, excavaciones, rellenos o terraplenes, afirmados (subbase
granulares, bases granulares y estabilizantes), conformacion de la calzada existente, actividades para la
colocacion del pavimento flexible, concreto estructural, obras hidraulicas (rellenos, tuberias, cunetas, drenes
y subdrenes) y Transporte de materiales y escombros.

El anélisis de vulnerabilidad contempla tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado desde tres
aspectos:

Vulnerabilidad para personas, propiedad 6 infraestructura como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 3 Vulnerabilidad para personas, propiedad o sistemas

1. Personas 2. Recursos 3. Sistemas y procesos
Gestion Organizacional Suministros Servicios
Capacitacion y entrenamiento Edificacion Sistemas alternos

Caracteristicas de Seguridad Equipos Recuperacién



Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que a través de preguntas buscan de manera
cualitativa dar un panorama general que le permita al constructor calificar como mala, regular o buena, la
vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y procesos de su organizacion ante cada una de
las amenazas descritas, es decir, el andlisis de vulnerabilidad completo se realiza a cada amenaza
identificada.

3.2.4 Analisis de vulnerabilidad de las personas

En la Tabla 4 se muestra el formato para el analisis de la vulnerabilidad de las personas, los aspectos que
se contemplan son: Gestién Organizacional, Capacitacion y Entrenamiento y por ultimo Caracteristicas de
Seguridad. Para cada uno de ellos se realiza un conjunto de preguntas que se formulan en la primera
columna, las cuales orientan la calificacion final. En las columnas dos, tres y cuatro, se da respuesta a cada
pregunta marcando con una (X) de la siguiente manera: Sl, cuando existe o tiene un nivel bueno; NO, cuando
no existe o tiene un nivel deficiente; o PARCIAL, cuando la implementacién no esté terminada o tiene un
nivel regular. En la quinta columna se registra la calificacion de las respuestas, la cual se debe realizar con
base en los siguientes criterios: Sl = 1; PARCIAL = 0.5y NO = 0.

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones dadas, asi:

Promedio = Suma de las calificaciones / Nimero total de preguntas por aspecto (El valor obtenido
deberéa tener maximo 2 decimales)

En la sexta columna se registraran, si existen, observaciones con respecto a la pregunta realizada, lo cual
permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados.

En la Tabla 4 se presenta el formato de analisis de vulnerabilidad de las personas

Tabla 4 Formato para el andlisis de vulnerabilidad de las personas
| RESPUESTA |
s |

PUNTO A EVALUAR PARCIAL | CALIFICACION | OBSERVACIONES

1. GESTION ORGANIZACIONAL

¢ Existe una politica general en Gestion del Riesgo donde se indican
lineamientos de emergencias?

¢ Existe un esquema organizacional para la respuesta a emergencias con
funciones y responsables asignados (Brigadas, Sistema Comando de
Incidentes — SCI, entre otros) y se mantiene actualizado?

¢ Promueve activamente la participacion de sus trabajadores en un programa
de preparacion para emergencias?

¢ La estructura organizacional para la respuesta a emergencias garantiza la
respuesta a los eventos que se puedan presentar tanto en los horarios
laborales como en los no laborales?

¢ Han establecido mecanismos de interaccion con su entorno que faciliten dar
respuesta apropiada a los eventos que se puedan presentar?

¢ Existen instrumentos para hacer inspecciones a las areas para la
identificacion de condiciones inseguras que puedan generar emergencias?

¢ Existe y se mantiene actualizado todos los componentes del Plan de
Emergencias y Contingencias?

Promedio Gestion Organizacional
PUNTO A EVALUAR RESPUESTA CALIFICACION ~ OBSERVACIONES

Sl NO PARCIAL



| RESPUESTA .
PUNTO A EVALUAR NO | PARCIAL | CALIFICACION | OBSERVACIONES

SI
2. Capacitacion y Entrenamiento
¢ Se cuenta con un programa de capacitacion en prevencion y respuesta a
emergencias?

¢ Todos los miembros de la organizacion se han capacitado de acuerdo al
programa de capacitacion en prevencion y respuesta a emergencias?

¢,Se cuenta con un programa de entrenamiento en respuesta a emergencias
para todos los miembros de la organizacion?

¢,Se cuenta con mecanismos de difusion en temas de prevencion y respuesta a

emergencias?

Promedio Capacitacion y Entrenamiento

PUNTO A EVALUAR RESPUESTA
Sl

3. Caracteristicas de Seguridad

¢ Se ha identificado y clasificado el personal fijo y flotante en los diferentes

horarios laborales y no laborales (menores de edad, adultos mayores, personas
con discapacidad fisica)?

¢ Se han contemplado acciones especificas teniendo en cuenta la clasificacion
de la poblacion en la preparacion y respuesta a emergencias?

¢,Se cuenta con elementos de proteccion suficientes y adecuados para el
personal de la organizacion en sus actividades de rutina?

¢, Se cuenta con elementos de proteccion personal para la respuesta a
emergencias, de acuerdo con las amenazas identificadas y las necesidades de
su Organizacion?

¢,Se cuenta con un esquema de seguridad fisica?

Promedio Caracteristicas de Seguridad
SUMA TOTAL PROMEDIOS

Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

NO

PARCIAL

0/4
CALIFICACION

OBSERVACIONES

Una vez obtenido el resultado se va ala Tabla 5y la Tabla 6 y se obtiene el grado de vulnerabilidad

3.2.5 Analisis de vulnerabilidad de los recursos

En la Tabla 5 se presenta el formato para analizar la vulnerabilidad de los recursos, los aspectos que se

contemplan son: suministros, edificaciones y equipos.

Para cada uno de ellos se realiza un conjunto de preguntas que se formulan en la primera columna, las
cuales orientan la calificacién final. En las columnas dos, tres y cuatro, se da respuesta a cada pregunta
marcando con una (X) de la siguiente manera: S, cuando existe o tiene un nivel bueno; NO, cuando no existe
o tiene un nivel deficiente; o PARCIAL, cuando la implementacion no esta terminada o tiene un nivel regular.
En la quinta columna se registra la calificacién de las respuestas, la cual se debe realizar con base en los

siguientes criterios: SI= 1; PARCIAL = 0.5y NO = 0.

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones dadas, asi:



Promedio = Suma de las calificaciones / Numero total de preguntas por aspecto (El valor obtenido debera

tener maximo 2 decimales)

En la sexta columna se registraran, si existen, observaciones con respecto a la pregunta realizada, lo cual

permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados en los planes de accidn.
A continuacion se presenta el formato de andlisis de vulnerabilidad de los recursos.

Tabla 5 Formato analisis de vulnerabilidad de los recursos
RESPUESTA

PUNTO A EVALUAR v wmrveswwmn CALIFICACION | OBSERVACIONES

SI NO PARCIAL
1. SUMINISTROS

¢,Se cuenta con implementos basicos para la respuesta de acuerdo con la amenaza
identificada?

¢ Se cuenta con implementos basicos para la atencién de heridos, tales como: camillas,
botiquines, guantes, entre otros, de acuerdo con las necesidades de su Organizacién?

Promedio Suministros
PUNTO A EVALUAR RESPUESTA .
CALIFICACION
SI NO PARCIAL
2. Edificaciones
El tipo de construccion es sismo resistente
¢ Estan definidas las rutas de evacuacion y salidas de emergencia, debidamente
sefializadas y con iluminacion alterna?
¢ Se tienen identificados espacios para la ubicacion de instalaciones de emergencias
(puntos de encuentro, puestos de mando, Médulos de estabilizacion de heridos, entre
otros)?
¢ Se tienen asegurados o anclados enseres, gabinetes u objetos que puedan caer?
Promedio Edificaciones
PUNTO A EVALUAR RESPUESTA .
CALIFICACION

SI NO PARCIAL
3. Caracteristicas de Equipos

¢,Se cuenta con sistemas de deteccion y/o monitoreo de la amenaza identificada?
¢,Se cuenta con algun sistema o mecanismo de alarma en caso de emergencia?
¢ Se cuenta con sistemas de control o mitigacion de la amenaza identificada?

¢, Se cuenta con un sistema de comunicaciones internas para la respuesta a emergencias?

¢,Se cuenta con medios de transporte para el apoyo logistico en una emergencia?

¢,Se cuenta con programa de mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos de
emergencia?

Promedio Equipos
SUMA TOTAL PROMEDIOS
Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES



3.2.6 Analisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos

En la Tabla 6 se muestra el formato de analisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos, los aspectos
que se contemplan son: servicios, sistemas alternos y recuperacion.

Para cada uno de ellos se realiza un conjunto de preguntas que se formulan en la primera columna, las
cuales orientan la calificacién final. En las columnas dos, tres y cuatro, se da respuesta a cada pregunta
marcando con una (X) de la siguiente manera: Sl, cuando existe o tiene un nivel bueno; NO, cuando no existe
o tiene un nivel deficiente; o PARCIAL, cuando la implementacion no esta terminada o tiene un nivel regular.
En la quinta columna se registra la calificacion de las respuestas, la cual se debe realizar con base en los
siguientes criterios: SI= 1; PARCIAL = 0.5y NO = 0.

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones dadas, asi:
Promedio = Suma de las calificaciones / Nimero total de preguntas por aspecto (El valor obtenido
debera tener maximo 2 decimales)

En la sexta columna se registraran, si existen, observaciones con respecto a la pregunta realizada, lo cual
permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados en los planes de accion.

A continuacién se presenta un ejemplo del formato y su diligenciamiento

Tabla 6 Formato Analisis de vulnerabilidad de sistemas y procesos

RESPUESTA .
PUNTO A EVALUAR | CALIFICACION OBSERVACIONES

1. Servicios

¢,Se cuenta suministro de energia permanente?
¢ Se cuenta suministro de agua permanente?
¢ Se cuenta con un programa de gestion de residuos?
¢ Se cuenta con servicio de comunicaciones internas?
Promedio Servicios
PUNTO A EVALUAR RESPUESTA
SI  NO PARCIAL
2. Sistemas alternos

CALIFICACION OBSERVACIONES

¢, Se cuenta con sistemas redundantes para el suministro de agua
(tanque de reserva de agua, pozos subterraneos, carrotanque, entre
otros?

¢,Se cuenta con sistemas redundantes para el suministro de energia
(plantas eléctricas, acumuladores, paneles solares, entre otros?

¢Se cuenta con hidrantes internos y/o externos?
Promedio Sistemas Alternos
PUNTO A EVALUAR RESPUESTA
SI NO  PARCIAL

3. Recuperacion

Se tienen identificados los procesos vitales para el funcionamiento de
su organizacion?

CALIFICACION OBSERVACIONES

Se cuenta con un plan de continuidad del negocio?

¢,Se cuenta con algun sistema de seguros para los integrantes de la
organizacion?

¢ Se tienen aseguradas las edificaciones y los bienes en general para
cada amenaza identificada?



| RESPUESTA

PUNTO A EVALUAR CALIFICACION OBSERVACIONES

¢Se encuentra asegurada la informacion digital y analoga de la
organizacion?

Promedio Recuperacion
SUMA TOTAL PROMEDIOS
Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

Una vez obtenido el resultado se va a la Tabla 7 y la Tabla 8 y se obtiene el grado de vulnerabilidad por cada
aspecto y por cada elemento.

En los tres formatos desarrollados anteriormente se puede visualizar la calificacion de cada uno de los
aspectos, la cual se interpreta de acuerdo con la Tabla 7.

Tabla 7 Interpretacion de la vulnerabilidad por cada aspecto

Calificacion Condicién

Bueno Si el nimero de respuestas se encuentra dentro el rango 0,68 a 1
Si el nimero de respuestas se encuentra dentro el rango 0,34 a

Regular 0.67

Malo Si el nimero de respuestas se encuentra dentro el rango 0 a 0,33

Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

Una vez calificados todos los aspectos, se realiza una sumatoria por elemento; por ejemplo, para el elemento
“Personas” se debe sumar la calificacion dada a los aspectos de Gestion Organizacional, Capacitacion y
Entrenamiento y Caracteristicas de Seguridad, y asi para los demas elementos. La interpretacién de los
resultados se obtiene de la Tabla 8.

Tabla 8 Interpretacion de la vulnerabilidad por cada elemento
RANGO INTERPRETACION COLOR
0.0 -1.00 ALTA

1.1- 2.00 MEDIA AMARILLO

2.01-3.00 BAJA
Fuente: Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia. Alcaldia Mayor de Bogota, 2009

e Estructura del Plan

El Plan de Contingencias esta dividido en dos partes: Plan Estratégico y Plan de Accion. El Plan Estratégico
define la estructura y la organizacién para la atencion de emergencias, las funciones y responsabilidades de
las personas encargadas de ejecutar el plan, los recursos necesarios, y las estrategias preventivas y
operativas a aplicar en cada uno de los posibles escenarios, definidos a partir de la evaluacion de los riesgos
asociados a la construccion. El Plan de Accién por su parte, establece los procedimientos a seguir en caso
de emergencia para la aplicacion de cada una de las fases de respuesta establecidas en el Plan Estratégico.

3.2.7 Plan estratégico
Estrategias de Prevencion y Control de Contingencias. Las estrategias para la prevencion y el control de

contingencias se definen como un conjunto de medidas y acciones disefiadas a partir de la evaluacién de
riesgos asociados a las actividades de construccion del proyecto, encaminadas en primer lugar a evitar la



ocurrencia de eventos indeseables que puedan afectar la salud, la seguridad, el medio ambiente y en general
el buen desarrollo del proyecto, y a mitigar sus efectos en caso de que éstos ocurran.

3.2.8 Estrategias Preventivas

El Contratista debera ajustar el Programa de Salud Ocupacional, Seguridad y Medio Ambiente que aplica
para todas las actividades relacionadas con la ejecucion del proyecto, el cual es de obligatorio cumplimiento
tanto para el personal de la Empresa como para sus contratistas.

3.2.9 Responsabilidades de la Empresa

Cumplir y hacer cumplir las normas generales, especiales, reglas, procedimientos e instrucciones sobre
medicina, higiene y seguridad industrial, en cuanto a condiciones ambientales, fisicas, quimicas, biologicas,
psicosociales, ergonomicas, mecanicas, eléctricas y locativas para lo cual debera:

e Prevenir y controlar todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

¢ Identificar y corregir las condiciones inseguras en las areas de trabajo.

e Hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos, en los programas del programa de
adaptacion de la guia ambiental.

o Desarrollar programas de mejoramiento de las condiciones y procedimientos de trabajo tendientes
a proporcionar mayores garantias de seguridad en la ejecucion de labores.

o Adelantar campafias de capacitacion y concientizacion a los trabajadores en lo relacionado con la
practica de la Salud Ocupacional.

e Descubrir los actos inseguros, corregirlos y ensefiar la manera de eliminarlos, adoptando métodos
y procedimientos adecuados de acuerdo con la naturaleza del riesgo.

¢ Informar peridédicamente a cada trabajador sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo,
asi como los existentes en el medio laboral en que actian, e indicarle la manera correcta de
prevenirlos.

e Propender porque el disefio, ingenieria, construccidn, operacion y mantenimiento de equipos e
instalaciones al servicio de la empresa, estén basados en las normas, procedimientos y estandares
de seguridad aceptados por la Interventoria.

o Establecer programas de mantenimiento periddico y preventivo de maquinaria, equipos e
instalaciones locativas.

o Facilitar la practica de inspecciones e investigaciones que sobre condiciones de salud ocupacional,
realicen las autoridades competentes.

e Difundir y apoyar el cumplimiento de las politicas de seguridad de la empresa mediante programas
de capacitacion, para prevenir, eliminar, reducir y controlar los riesgos inherentes a sus actividades
dentro y fuera del trabajo.

e Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal necesarios y adecuados
segun el riesgo a proteger y de acuerdo con recomendaciones de Seguridad Industrial, teniendo en
cuenta su seleccion de acuerdo al uso, servicio, calidad, mantenimiento y reposicion.



3.2.10 Responsabilidades de los trabajadores

o Realizar sus tareas observando el mayor cuidado para que sus operaciones no se traduzcan en
actos inseguros para si mismo o para sus compareros, equipos, procesos, instalaciones y medio
ambiente, cumpliendo las normas establecidas en este reglamento y en los programas del Programa
de Adaptacion de la Guia Ambiental.

¢ Vigilar cuidadosamente el comportamiento de la maquinaria y equipos a su cargo, a fin de detectar
cualquier riesgo o peligro, el cual serd comunicado oportunamente a su jefe inmediato para que ese
proceda a corregir cualquier falla humana, fisica 0 mecénica o riesgos del medio ambiente que se
presenten en la realizacion del trabajo.

o Abstenerse de operar maquinas o equipos que no hayan sido asignados para el desempefio de su
labor, ni permitir que personal no autorizado maneje los equipos a su cargo.

¢ No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas
a los lugares de trabajo, ni presentarse o permanecer bajo los efectos de dichas sustancias en los
sitos de trabajo.

e Los trabajadores que operan maquinas equipos con partes moviles, no usaran: ropa suelta, anillos,
argollas, pulseras, cadenas, relojes, etc., y en caso de que usen el cabello largo lo recogeran con
una cofia o redecilla que lo sujete totalmente.

o Utilizar y mantener adecuadamente los elementos de trabajo, los dispositivos de seguridad y los
equipos de proteccion personal que la empresa suministra y conservar el orden y aseo en los lugares
de trabajo y servicios.

e Colaborar y participar activamente en los programas de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales programados por la empresa, 0 con la autorizacion de ésta.

¢ Informar oportunamente la ejecucion de procedimientos y operaciones que violen las normas de
seguridad y que atenten contra la integridad de quien los ejecuta, sus comparieros de trabajo y
bienes de la empresa.

e El personal conductor de vehiculos de la empresa debe acatar y cumplir las disposiciones y normas
de Trafico internas y de las autoridades correspondientes, en la ejecucion de su labor.

e Proponer actividades que propendan por la Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

3.2.11 Régimen de Riesgos Profesionales

El Contratista de Construccion debera ajustar y seguir todos los lineamientos del programa de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, a lo largo de la ejecucion del proyecto. Para el control de emergencias el
personal médico de la obra seguira la cadena de atencion que se muestra en la figura 1, la cual resume las
siguientes acciones:

v' Eslabon 1: Se refiere a la zona donde ocurre la emergencia, a este lugar llegara el grupo de
seguridad industrial y los brigadistas con el fin de controlar la emergencia y evitar su propagacién,
crear condiciones favorables para el ingreso del personal de primeros auxilios. El acceso a la zona
de impacto sera restringido.

v’ Eslabon 2: Corresponde a los centros de atencion a donde seran conducidos los pacientes, los
cuales de acuerdo a la gravedad de los lesionados se clasifican en:

v’ Area roja o de cuidados intensivos.

v’ Area amarilla o de cuidados intermedios.
v Area verde o de procedimientos menores.
v’ Area negra o de cuidados minimos.



v' Eslabon 3: Se refiere a los centros de atencién especializada mas cercanos al area
de influencia directa del proyecto, a donde se remitiran los pacientes que lo
requieran.

Figura 1. Cadena de atencion de emergencias medicas

ZONA DE IMPACTO
(Clasificacion heridos)

CENTRO DE ATENCION
(Clasificacion heridos)
Estacion 1 Linea de seguridad
I | | 1]
AREA ROJA AREA AMARILLA AREA VERDE AREA NEGRA
(Cuidados (Cuidados intermedios) (Procedimientos {Cuidados minimos)
|nterllswos} menores)
Estacién 2 \
HOSPITALES HOSPITALES Centro de operaciones
Nivel 3y 4 Nivel 2 contratista
HOSPITALES
4 Nivel 1
Estacién 3

3.2.12 Programa de Seguridad Vial
Con el fin de cuidar la integridad fisica del personal del Contratista y de los usuarios del corredor vial, se
deberén llevar a cabo las siguientes acciones tendientes a prevenir accidentes de Tréfico:

v

AN

Realizar una seleccion cuidadosa de los conductores, los cuales recibiran un curso de induccion,
entrenamiento y actualizacion en lo relacionado con el cumplimiento de las normas generales de
Trafico y del reglamento de movilizacion.

El transporte de personal del Contratista se deberé realizar unicamente en los vehiculos autorizados
por la Interventoria. Todos los conductores recibiran el curso de manejo defensivo.

Los vehiculos para el transporte del personal, en caso que se realice esta actividad permaneceran
en perfectas condiciones mecanicas y de seguridad, equipo de carretera, extintor, salida de
emergencia y documentacion al dia y cumpliendo con los requerimientos contractuales.

Los vehiculos del Contratista deberédn contar entre otros con cinturon de seguridad, doble
transmisidn, cabina, equipo de carretera, seguro de responsabilidad civil y obligatoria.

Estaréa prohibido el transporte de personal en platones de camionetas, equipos 0 maquinaria pesada.
Todos los vehiculos, equipos pesados, camperos, seran sometidos a inspecciones periddicas, tanto
en su parte mecanica como eléctrica por Seguridad Industrial, al igual que los operadores y
conductores quienes seran evaluados permanentemente.

o Estrategias Preventivas por Frentes de Trabajo



La prevencion de accidentes y emergencias sera la accion prioritaria del Plan de Contingencias, enfocada
hacia el desarrollo de todas las actividades del proyecto, empleando procesos operativos dptimos y practicas
de seguridad industrial adecuadas. En esto, la planeacion juega un papel importante; por lo tanto, para cada
actividad a ejecutar en un area especifica, debera realizarse un Analisis de Trabajo Seguro ATS, en el que
se analicen los posibles riesgos de afectacion del personal y el medio ambiente, asociados a la ejecucion de
los trabajos. Este analisis debera ser presentado para aprobacion del Interventor con por lo menos 24 horas
de anticipacion a la iniciacion de los trabajos. El diligenciamiento debera realizar de manera interdisciplinaria
por parte del personal del Contratista, haciendo participes al Ingeniero Residente de Obra Civil segun sea el
caso, el Jefe de Seguridad Industrial y el coordinador Socio-Ambiental.

El Ingeniero Residente de Obra Civil se encargara de describir de manera sucinta las subactividades a
realizar y de definir los equipos y herramientas que se van a utilizar. El Jefe de Seguridad Industrial realizara
el panorama de riesgos de afectacion de las personas encargadas de la ejecucion de los trabajos y definira
los equipos, herramientas y materiales requeridos para garantizar que los trabajos se realicen de manera
segura. El Residente Ambiental por su parte, definira los procedimientos de manejo ambiental a seguir en la
ejecucién de los trabajos y los equipos, herramientas y materiales requeridos para asegurar la calidad
ambiental.

En general, las normas que se aplicaran para la realizacion de los trabajos en todos los frentes son:

v Todo el personal debera ser calificado para los trabajos asignados, seguira los procedimientos
técnicos y operativos fijados y usaréa el equipo de seguridad personal asignado.

v Antes de ejecutar cualquier trabajo se realizara una charla técnica con el supervisor del frente de
trabajo en la cual se discutiran y repasaran los procedimientos operacionales y normas de seguridad
requeridas.

v Todo el personal sera debidamente entrenado para actuar en caso de emergencia. En este sentido
se definiran y sefalizaran rutas de evacuacion y puntos de reunion para las diferentes areas o frentes
de trabajo.- Antes de iniciar cualquier trabajo, el Jefe de Seguridad Industrial debera efectuar una
inspeccion detallada de todos los equipos que se vayan a emplear para su ejecucion, con el fin de
verificar el estado y funcionamiento de los mismos y solicitar las acciones de mantenimiento o
reparacion requeridas si es el caso.

3.2.13 Frente de Obra Civil

v Enla ejecucién de actividades solo intervendran personas calificadas y preparadas para realizar las
labores asignadas.

v" Se debe disponer de los equipos de seguridad requeridos en los sitios de trabajo. Toda excavacion
debe ser cercada y protegida para evitar que el personal resbale o caiga en ellas. Ademas deben
colocarse letreros y barreras de prevencidn para evitar accidentes causados por transito de vehiculos
y peatones.

v' Los bordes de zanjas de mas de 1.5 m de profundidad, deben ser protegidos internamente por
armazones de madera o metalicos cuando en ellas entren personas, para evitar accidentes causados
por derrumbes. Las herramientas, los equipos, las piedras y la tierra excavada deben estar por lo
menos a un metro de distancia del borde de la zanja.

v Cuando se trate de trabajos de movimiento de tierra (construccion de rellenos, explanaciones, etc.),
el contratista debera colocar en las vias aledafas a la obra y sitios estratégicos para el transito de
vehiculos, equipos pesados o peatones, las sefiales preventivas correspondientes.



Todo andamio cuya elevacion sea de dos cuerpos o mas, sobre el nivel del piso, debera estar
provisto de una pasarela en la parte superior, consistente, generalmente de medio andamio, para
minimizar el riesgo de caidas, y estar asegurado a una estructura o cuerpo firme y resistente.

Los tablones que se usen en los andamios no deben tener grietas, rajaduras o nudos y se deben
amarrar firmemente contra los andamios, evitando su sobrecarga para que no se produzcan fallas
con riesgos de caidas.

Es importante que los andamios queden bien nivelados y las crucetas bien aseguradas. Antes de
erigir el andamio se debe verificar que las bases donde se va a levantar sean sdlidas.

La fijacion de las partes integrantes de los andamios debe ser revisada periddicamente a fin de
garantizar su correcto funcionamiento.

Es importante mantener el orden y aseo de las areas de trabajo. Al final de cada jornada se debera
realizar una jornada de orden y limpieza en cada frente de trabajo.

o Estrategias operativas

Se refiere a las acciones a aplicar en caso de ocurrir una contingencia asociada a la manipulacion,
almacenamiento 0 emergencia de sustancias que puedan producir incendios, explosiones y derrames.

Actividades en Caso de Incendio

El Contratista debe prevenir y/o controlar incendios en su sitio de trabajo y hara uso de sus equipos y
extintores en caso necesario. La primera persona que observe el fuego, debera dar la voz de alarma. Se
deben seguir los siguientes pasos en caso de incendio:
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Combatir el fuego con los extintores mas cercanos.

Suspender el suministro de la energia en el frente de obra y campamento.

Evacuar personas del frente de obra y del campamento.

Si el area de campamento u oficinas se llena de humo, procure salir arrastrandose, para evitar morir
asfixiado.

Debe permanecer tan bajo como pueda, para evitar la inhalacidén de gases tdxicos, evadir el calor y
aprovechar la mejor visibilidad.

Si usted no puede salir rapidamente, protéjase la cara y vias respiratorias con pedazos de tela
mojada y también moje su ropa.

Suspender de inmediato el suministro de combustibles.

Llamar a los bomberos.

Acciones Generales para el Control de Contingencias

v

v
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Identificar y evaluar la emergencia estableciendo el punto de ocurrencia, la causa, la magnitud, las
consecuencias, las acciones a seguir y el apoyo necesario para el control.

Solicitar apoyo externo para el control del evento cuando sea necesario, € iniciar los procedimientos
de control con los recursos disponibles (primera respuesta).

Suministrar los medios para mantener comunicacion permanente (radios o teléfonos).

Plan de Evacuacién




Se define como el conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las personas en peligro, protejan
su vida e integridad fisica, mediante el desplazamiento a lugares de menor riesgo. Los procedimientos a
seguir son:

AN N N N N N N

Identificar las rutas de evacuacion.

Verificar la veracidad de la alarma.

Determinar el nimero de personas presentes en el sitio de la emergencia.

Establecer e informar la prioridad de evacuacion de acuerdo con la magnitud del riesgo.

Iniciar simultaneamente a la evacuacion las labores de control.

Aucxiliar oportunamente a quien lo requiera.

Buscar vias alternas en caso que la via de evacuacion se encuentre bloqueada.

Establecer canales de comunicacion.

Tomar medidas tendientes a evitar o disminuir el riesgo en otras areas.

Poner en marcha medidas para la seguridad de bienes, valores, informacion, equipos y vehiculos.

Una vez finalizada la evacuacion se llevaran a cabo las siguientes acciones:

v
v
v

Verificar el nimero de personas evacuadas.
Elaborar el reporte de la emergencia.
Notificar las fallas durante la evacuacion

Atencion de Lesionados

v

v

Evacuar a la victima del area de emergencia hacia el sitio dispuesto y equipado para la prestacion
de los primeros auxilios.

Evaluar la magnitud del accidente, en caso de lesiones menores prestar los primeros auxilios en el
lugar, de lo contrario trasladar al paciente a un centro hospitalario para que reciba tratamiento
adecuado.

Actividades en el caso de Derrames de Productos

v
v
v
v
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v

Si el derrame puede tener como resultado potencial un incendio o explosién, detener las actividades
en ejecucion en areas de riesgo.

Aislary controlar la fuente del derrame.

Si el producto derramado es un quimico, usar elementos de proteccién adecuados.

Consultar en las Hojas de Seguridad del producto derramado las recomendaciones sobre proteccion
personal adecuada y manejo del producto referido.

Controlar el derrame antes que afecte areas adyacentes.

Realizar labores de recoleccion del producto derramado.

En caso de que se produzca un derrame en el frente de obra, se deben tomar las siguientes medidas, no
necesariamente una después de otra, si son aplicables.
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La primera persona que observe el derrame debera dar la voz de alarma.
Ordene suspender inmediatamente el flujo del producto.

Mientras persista el derrame, elimine las fuentes de ignicion en el area. Asi:
No permita fumar en el area.

No permita el actuar de interruptores eléctricos.
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No permita la desconexion de las tomas de corriente.

Haga que la electricidad sea cortada en el area.

Interrumpa el flujo de vehiculos en el area. No permita encender los motores de los vehiculos
localizados en el area bajo control.

Determine hasta donde ha llegado el producto (liquido o vapor), tanto en superficie como de forma
subterranea: Se necesita como minimo un indicador de gas combustible para esto.

Evacue el area. Mantenga el personal no autorizado fuera del area.

Coloque los extintores de polvo quimico seco alrededor del area del derrame. No se debe aplicar
agua sobre el producto derramado.

Trate que el producto derramado quede confinado dentro del area en la que se presento el derrame,
construyendo diques de arena, tierra o sorbentes sintéticos, para evitar que el producto derramado
fluya hacia otras zonas o penetre en las alcantarillas o ductos de servicios publicos.

En caso de grandes volimenes de derrames, recoja el producto derramado con baldes de aluminio
o plastico o material absorbente. Use guantes de Nitrilo- Latex.

Si el volumen derramado es pequefio, seque el combustible restante con arena, trapos, aserrin,
esponjas 0 absorbentes sintéticos.

Llame a los bomberos y a la policia si no puede controlar la emergencia.

Alerte a los vecinos sobre el peligro, especialmente si existen sétanos donde se puedan acumular
gases.

Sélo reanude la operacion normal en el frente de obra, cuando el area esté libre de vapores
combustibles. Los olores de gasolina son muy notorios adn por debajo de la concentracidn inflamable
(en la cual puede explotar o incendiarse si es encendida). Unas cuantas partes por millon pueden
ser detectadas a través del olor por la mayoria de las personas; cualquier olor es una sefal de
peligro.

Control de Emergencias por Explosion o Incendio

Cerrar o detener la operacion en proceso, € iniciar la primera respuesta con los extintores dispuestos
en el area.

Notificar al Jefe de Seguridad del contratista para que active el plan de contingencia.

El Jefe de Seguridad Industrial debera asegurar la llegada de equipos y la activacion de grupos de
apoyo (bomberos, especialistas en explosiones, y demas), y suministrar los medios para facilitar su
labor.

Actividades en Caso de Sismos y huracanes

En caso de sismo se deben sequir las siguientes recomendaciones:

v
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Preparacion previa del personal para que conozca el riesgo de caida de objetos en el area de trabajo,
campamento y oficinas.

Ubicacion de los sitios seguros y localizados a una distancia prudencial de areas peligrosas.
Verificar periodicamente que los objetos pesados que se puedan caer, estén asegurados o
reubicarlos.

Tener a mano el equipo basico para este tipo de eventos (linterna, pilas, radio portatil, etc.).
Mantener la calma. El panico puede ser tan peligroso como la misma amenaza.

Si la magnitud del evento lo amerita, cortar el fluido eléctrico.

Cubrirse debajo de escritorios, mesas, camas 0 marcos de puertas.

Alejarse de paredes, postes, arboles, cables eléctricos y otros objetos que puedan causarle dafio.
No encender fosforos o velas.



En caso que por el sismo se ocasionen derrames, explosiones o se requiera la evacuacion del personal de
obra, se deben seguir los procedimientos especificos para cada caso.

Actividades en caso de atentados terroristas

En caso de atentados terroristas se deben seguir las siguientes recomendaciones:

Ubicacién de los sitios seguros y localizados a una distancia prudencial de areas peligrosas.
Mantener la calma. El panico puede ser tan peligroso como la misma amenaza.

Si la magnitud del evento lo amerita, cortar el fluido eléctrico.

Cubrirse debajo de escritorios, mesas, camas 0 marcos de puertas.

Alejarse de paredes, postes, arboles, cables eléctricos y otros objetos que puedan causarle dafio.
Seguir las recomendaciones del plan de evacuacion.

Mantenerse alejado del sitio del atentado.

Seguir las recomendaciones de las autoridades.
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Actividades en caso de dafo a redes de servicios publicos

En caso de dafios de redes de servicios publicos se deben seguir las siguientes recomendaciones:

v" Cuando la emergencia sea un escape de gas debido a la ruptura de la red de gas natural, se debera
manejar como una de las emergencias mas serias por la potencialidad de que se desencadenen
consecuencias graves tales como explosiones, incendios y nubes tdxicas, entre otras. En este caso
se tratara de acordonar el area para evitar la entrada de fuentes potenciales de ignicion. Si es de dia
o0 de noche, se abstendran de actuar interruptores de luces o similares y exigiran que se apague
cualquier maquina de combustién interna cercana, y se dara aviso inmediato a la empresa Gases.

v" Cuando la emergencia sea la ruptura de una tuberia de agua potable, aguas residuales domésticas,
redes eléctricas, redes telefonicas, se dara aviso inmediato a las empresas de acueducto, energia y
la telefonica respectivamente.

Actividades en caso de accidentes de trafico

Cuando se presenten accidentes de trafico se debera acordonar el area y de manera inmediata verificar la
presencia de victimas con lesiones con las cuales se debera proceder con la prestacion de los primeros
auxilios y el plan de evacuacion hacia el centro de atencidén de emergencias médicas mas cercano.

De manera paralela debera darse aviso a las autoridades de transito del Municipio, quienes una vez alli se
encargaran del manejo de la situacion.

Actividades en caso de inundaciones y/o marejadas

En caso de inundaciones se deben seguir las siguientes recomendaciones:

v" Esté consciente de la inundacion repentina. Si hay alguna posibilidad de que ocurra una inundacion
repentina, trasladese inmediatamente a un terreno mas alto.

v Escuche las estaciones de radio o television para obtener informacién local.

v’ Esté consciente de arroyos, canales de drenaje, desfiladeros y otras areas que se sabe que se
inundan de repente. Las inundaciones repentinas pueden ocurrir en estas areas con o sin las sefiales
de advertencia tipicas, tales como nubes de lluvia o fuertes lluvias.
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Seguir las recomendaciones del plan de evacuacién.

Evite caminar sobre el agua en movimiento. El agua en movimiento de solo seis pulgadas de
profundidad puede tumbarlo. Si tiene que caminar sobre el &rea inundada, camine donde el agua no
se esté moviendo. Use un palo para verificar la firmeza del suelo frente a usted.

No conduzca por éreas inundadas. Seis pulgadas de agua llegaran a la parte inferior de la mayoria
de los automdviles de pasajeros, lo cual puede causar la pérdida de control y posiblemente que el
motor se pare. Un pie de agua hara que muchos vehiculos floten. Dos pies de agua arrastraran casi
todos los vehiculos. Si las aguas suben alrededor de su automdvil, abandénelo y vaya a un terreno
mas alto.

Evite el contacto con las aguas de la inundacion. El agua puede estar contaminada con aceite,
gasolina 0 aguas negras. El agua también podria estar eléctricamente cargada debido a lineas
eléctricas subterraneas o cables eléctricos caidos.

Esté consciente de las dreas donde las aguas hayan cedido. Las carreteras pueden haberse
debilitado y podrian derrumbarse bajo el peso de un automavil.

Dé servicio a los tanques sépticos, pozos negros, fosos y sistemas de lixiviacion dafiados tan pronto
como sea posible. Los sistemas de alcantarillado dafiados pueden presentar un peligro serio para la
salud.

Equipos para la Prevencion y el Control de Contingencias

El Contratista debera dotar al personal de los elementos de proteccion personal adecuados y disponer de
los equipos basicos necesarios y suficientes para el control de contingencias, tales como extintores, material
absorbente, equipos de sistema autocomprimido, equipo para primeros auxilios, etc. Entre los elementos de
proteccion personal que deberan emplear los trabajadores estan:

Personal de Soldadura
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Casco de seguridad

Careta

Guantes de carnaza altos

Mangas para soldadores en carnaza
Botas con puntera de seguridad
Gafas de seguridad

Overol de dos piezas

Protectores auditivos de insercién
Peto en carnaza

Polainas

Personal de Obras Civiles
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Guantes en carnaza o cuero cortos

Casco

Gafas de seguridad

Protector respiratorio contra polvos

Botas de caucho largas con puntera de acero

Protectores auditivos

Mascarilla con filtros para gases o vapores acidos organicos
Ropa apropiada



v" Cinturones de seguridad (para trabajos en alturas)

Organizacion y Recursos

La variaciéon en magnitud con que se puede presentar una emergencia, hace necesario contar igualmente
con una organizacion de respuesta graduada, que actie de acuerdo con el nivel de gravedad y
caracteristicas de la emergencia. En otras palabras, la accién de respuesta a una emergencia esta
condicionada por la fase en la cual se encuentre su desarrollo, cada una de ellas con sus propias
caracteristicas y prioridades.

En caso de presentarse una emergencia es necesario que en forma oportuna se inicie una respuesta, que
utilice los recursos suficientes y adecuados a su tamafio y a los riesgos especificos, bajo unos esquemas de
organizacién que hagan dicha respuesta eficiente, con el fin de minimizar los dafios que se puedan causar.

Funciones y Responsabilidades del Personal Durante una Contingencia

Enlafigura 2 se presenta el organigrama operativo para el control de las emergencias que se puedan generar
durante los trabajos de construccion del proyecto. A continuaciéon se describen las funciones y
responsabilidades de cada una de las personas encargadas de la direccion, coordinacion y ejecucion de
acciones dentro del plan.

Figura 2 Organigrama operativo para el control de emergencias

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES Nivel 2
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DIRECTOR DEL PLAN .
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Coordinador de la empresa
Jefe de Seguridad Industrial
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COORDINADOR DE BRIGADA DE EMERGENCIA
Supervisor de Seguridad Industrial

Brigada de extincion de incendics

Brigada de evaluacion personal

Brigada de primeros auxilios

Brigada de salvamentos de bienes

Grupa de comunicaciones ——  Flujo de notificacion

Director del plan
Director del proyecto
Reporta a: El ente gestor
Funcion: Mantener operativo el Plan de Contingencia
Responsabilidades
v" Contactar a la Direccion de Prevencion y Atencién de Emergencias del Municipio cuando el evento
lo exija.
v" Conocer permanentemente las actividades en ejecucion.
v" Verificar la 6ptima implementacion del Plan de Emergencia, asegurando su efectividad y formulacion
acorde con las exigencias del proyecto.
v" Apoyar la consecucion de recursos (equipos y personal).



v" Autorizar los gastos que impliquen las operaciones.
v" Oficializar los acontecimientos e informes sobre la emergencia ante los representantes de las
autoridades del Municipio.

Coordinador de la Emergencia

Jefe de Seguridad Industrial del Constructor

REPORTA A: Director del Plan

FUNCION: Garantizar la éptima aplicacion y ejecucion del Plan de Contingencia.
Responsabilidades:

Evaluar la emergencia, definir y comunicar el grado o nivel de atencion requerido.

v" Verificar la o6ptima implementaciéon del Plan de Contingencia, asegurando su efectividad y
formulacion acorde con las exigencias del proyecto.

Mantener informado al Director del Plan acerca del desarrollo de las operaciones.

Evaluar, definir y comunicar el nivel de la emergencia.

Coordinar las actividades y definir las mejores estrategias.

Mantener actualizados directorios de emergencia, contactos con asesores y soporte externo.
Actualizar la evaluacion de riesgos con base en la experiencia.

Evaluar y revisar los reportes de incidentes y accidentes.

El Departamento de Seguridad Industrial del Constructor estara encargado de:

Administrar el plan de Seguridad Industrial del proyecto.

Realizar inspecciones y auditorias de Seguridad Industrial en todos los frentes de trabajo.
Organizar las reuniones semanales de Seguridad Industrial, inducciones al personal nuevo,
entrenamiento y capacitacion para todos los trabajadores y personal directivo del proyecto.
Coordinar y diligenciar los reportes de accidente e incidentes y datos estadisticos con respecto al
avance del proyecto.

Tramitar los permisos de trabajo.

Elaborar el panorama de riesgos antes del inicio de cada actividad y adelantar las acciones
pertinentes para minimizarlos.
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Coordinary responder por el transporte de personal.

Coordinador de Brigadas Emergencia

Inspector de Seguridad Industrial del Constructor

REPORTA A: Coordinador de la Emergencia

FUNCION: Esta encargado de la ejecucion operativa del Plan de Contingencia

RESPONSABILIDADES:

v" Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zona de almacenamiento y vias de circulacion, sefialar
las salidas de emergencia, las rutas de evacuacion y las areas peligrosas.

v" Generar el mapa de evacuacion y puntos de encuentro.

v" Evaluar la emergencia y activar el Plan.

Brigadas de Emergencia

Estaran conformadas por el personal de obra debidamente entrenado y tendran la funcion de ejecutar las
acciones de manejo y control de la emergencia. Para ello se conformaran los siguientes grupos:



Grupo de Extincién de Incendios.
Grupo de Evacuacion de Personal.
Grupo de Primeros Auxilios.

Grupo de Salvamento de Bienes.
Grupo de Comunicaciones.
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Las funciones especificas por grupos son:
Grupo de Extincion de Incendios
En condiciones normales:

v" Prevenir la ocurrencia de incendios.

v"Identificar los riesgos de incendio en la obra.

v" Analizar las vulnerabilidades para establecer los dafios potenciales y la manera de evitarlos.

v" Recibir capacitacion sobre uso y clase de extintores y demas elementos para combatir el fuego.

En el momento de la emergencia sus responsabilidades son:

v" Acudir en forma inmediata al sitio del incendio con extintores adecuados para combatir el fuego.
v Combatir el fuego hasta extinguirlo o hasta donde las condiciones de la emergencia lo permitan.
v" Abrir los seccionadores de emergencia eléctrica para las instalaciones industriales.

v" Cerrar los conjuntos de gases para evitar explosiones.

Grupo de Evacuacion de Personal
En condiciones normales:

Sefializar las rutas de escape (pasillos, ventanas u otros) y efectuar diagramas.

Bloquear rutas peligrosas y sefializar rutas alternas.

Determinar zonas de seguridad e identificar la linea de evacuacion.

Asignar de responsabilidades individuales a cada uno de los miembros del grupo (coordinacion de
la evacuacion, rescate de heridos, comunicaciones, vigilancia y control).

Determinacion de los sistemas de alerta, alarma y su manera de operacién.

Ubicar adecuadamente los extintores, altavoces, equipos contra incendio y botiquines de primeros
auxilios.
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En caso de emergencia:

v" Dirigir la evacuacion del personal.
v Efectuar las labores de rescate de heridos.
Grupo de Primeros Auxilios

v"Auxiliar correctamente a personas accidentadas o enfermas.

v" Detener hemorragias y tranquilizar al paciente.

v' Suministrar el transporte adecuado a un centro asistencial si este es necesario.
v’ Identificar las acciones que se realizaran en el sitio del accidente.



Clasificar los pacientes segun su gravedad y prioridad de atencion.

Reconocer las acciones a seguir para atender los accidentados segun su clasificacion.

Solicitar la presencia de un médico o una ambulancia.

Prestar los primeros auxilios conforme a las instrucciones del manual basico de primeros auxilios de
la Cruz Roja y por personal capacitado para ello.
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Grupo de Salvamento de Bienes

v" Retirar a sitios seguros en forma inmediata, los bienes que se encuentren en el lugar del incendio o
proximo a éste.

v' Determinar el orden de evacuacion de los bienes, teniendo en cuenta su valor e importancia para

la empresa.

Determinar los sitios a donde seran trasladados los bienes y la mejor manera de hacerlo.

Elaborar un inventario de las herramientas necesarias para las labores de salvamento.

Responder por la seguridad del material evacuado.
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Grupo de comunicaciones

Garantizar las comunicaciones de manera permanente al grupo de direccidn y coordinacion de la
emergencia.

Programa de Capacitacion

Toda persona vinculada a la construccion de la obra recibira una induccidn antes de su ingreso en la que se
le oriente acerca de las normas, politicas, requisitos, prohibiciones, habitos y todas aquellas consideraciones
adicionales que permitan el adecuado manejo ambiental y la seguridad de la obra.

El programa de capacitacion permitira que los trabajadores tomen parte en los programas de Seguridad
Industrial, y las Brigadas de Emergencias.

Los simulacros son una excelente técnica de evaluacion de la eficiencia del plan de emergencia y un soporte
importante del programa de capacitacion, pues aseguran la competencia del personal asignado y la calidad
de los procedimientos. Por estas razones se realizaran simulacros periddicos de emergencia (simulando las
condiciones de emergencias en diferentes escenarios y para distintos eventos, considerando el plan de
evacuacion y proteccion de bienes con una frecuencia bimensual), involucrando a todo el personal
participante, algunas empresas publicas y representantes de la comunidad del area de influencia.

Centro de Operaciones y Comunicaciones

La oficina del Director de la Obra sera el centro de operaciones durante el manejo y control de contingencias.
Alli se debe disponer del sistema basico de informacidn con que cuente el Contratista.

Para las comunicaciones entre los Coordinadores, el Director del Plan y el centro de operaciones se
dispondra de radios portatiles o teléfonos celulares.

La obra debera contar con un sistema de alarma de sefial sonora, que permita alertar al personal en caso de
emergencia, este sistema sera activado por el Coordinador de la Emergencia desde el centro de operaciones.



El Coordinador de la Emergencia deberéa elaborar un listado o directorio telefénico en el que aparezcan las
entidades del &rea que pueden prestar apoyo en caso de emergencia (hospitales, cuerpo de bomberos,
defensa civil, Transito, policia, etc.). Dicho directorio se presenta a continuacion y deberd ser actualizado
periddicamente.

Plan de Accion

En la Figura 3 Se presenta el plan de accion y toma de decisiones a seguir en caso de presentarse una
emergencia asociada al proyecto.

Reporte de Incidente y Evaluacion de la Emergencia

Cualquier persona que detecte la ocurrencia de un incidente, debe reportarlo inmediatamente al Jefe de
Seguridad Industrial del proyecto. De acuerdo con la informacidn suministrada por la persona que reporta el
incidente en cuanto a la ubicacién y cobertura del evento, el Jefe de Seguridad Industrial procedera de
inmediato a avisar al Director de Obra y se desplazara al sitio de los acontecimientos para realizar una
evaluacién mas precisa de los hechos. Con base en dicha evaluacion se determinara la necesidad o no de
activar el Plan de Contingencia y a la vez el Nivel de atencion requerido.

Procedimiento de Notificaciones

El procedimiento de notificaciones define los canales por medio de los cuales las personas encargadas de
dirigir y coordinar el Plan de Contingencia, se enteran de los eventos y ponen en marcha el plan. El proceso
de Notificacion se efectuara siguiendo el conducto establecido en el organigrama de la Figura 3. En caso de
ser necesaria la activacion del Plan de Contingencia, éste se activara en el NIVEL 1 de respuesta (involucra
unicamente los recursos del Contratista) y se alertara de inmediato a las empresas publicas del Municipio
para que presten el apoyo necesario o para que estén listas a asumir la direccién y coordinacion de la
emergencia en caso que ésta supere la capacidad de respuesta de los recursos con que cuenta el
Contratista.

Establecimiento del Centro de Comando

Inmediatamente se decida activar el Plan de Contingencia, se debe acondicionar la oficina del Director de
Obra como Centro de Comando y Comunicaciones. Alli se deben poner a disposicién del personal encargado
de la coordinacién de las acciones de control de la emergencia los equipos de comunicacion requeridos, el
documento del Plan de Contingencia, la informacion cartogréafica con que se cuente y toda la informacién
que se considere necesaria para realizar las labores de coordinacion de manera eficiente.

El centro de comando debe adecuarse para centralizar la informacion, efectuar seguimientos, recibir los
requerimientos de apoyo, atender las quejas y reclamos, y en general para realizar todas las labores de
administracion y coordinacion del manejo de la emergencia.

Convocatoria y Ensamblaje de las Brigadas de Respuesta
En el momento de ser activado el Plan de Contingencia, el Supervisor de Seguridad Industrial quien tiene a

su cargo dentro del Plan la Coordinacién de las Brigadas de Emergencia, se debe encargar de convocar y
reunir a todas las personas que conforman dichas brigadas.



Cada persona que hace parte de las diferentes brigadas de respuesta debe conocer sus funciones dentro
del Plan y realizarlas segun la organizacion preestablecida en los programas de capacitacion y
entrenamiento.

Seleccion de la Estrategia Operativa Inmediata

Las areas en las que se pueden presentar contingencias, corresponden a los escenarios identificados en la
evaluacion de riesgos incluida en el presente plan.

Las estrategias operativas inmediatas a emplear se deben seleccionar de acuerdo con el escenario en que
se presente la emergencia y el evento que la ocasione.

Durante el desarrollo de la emergencia se deben realizar acciones de vigilancia y monitoreo del evento que
la ocasiona y proyecciones acerca del comportamiento del mismo. Con base en las proyecciones realizadas,
se deben identificar posibles zonas adicionales de afectacion y el nivel de riesgo existente sobre cada una
de ellas. Una vez identificadas dichas zonas, se debe dar la voz de alerta y se deben adelantar acciones
para proteger las areas amenazadas.



Figura 3 Plan de accion para el control de contingencia
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Control y Evaluacion de las Operaciones

El Coordinador de la Emergencia debe realizar evaluaciones continuas sobre la efectividad de las acciones
de manejo y control de la emergencia adelantada. Con base en dichas evaluaciones se iran ajustando las
actividades en ejecucion a las condiciones y caracteristicas que presenten las areas cubiertas por la
emergencia, con el propdsito de lograr una mayor eficacia y eficiencia en las operaciones.

Terminacién de Operaciones
Las operaciones de control de la emergencia se deben finalizar cuando la utilizacién de los mecanismos
disponibles no permita obtener ningun beneficio respecto a los esfuerzos desplegados.



Tampoco deberan activarse o mantenerse esfuerzos cuando la obtencién de recursos adicionales (humanos
y fisicos) sefiale una relacion costo beneficio negativa.

Los recursos a emplear en operaciones de esta indole deben canalizarse a procesos de mayor eficiencia, en
el restablecimiento de las areas afectadas y en la mitigacion de efectos.

Materiales, Equipos y Herramientas Requeridos para la Atencion de Emergencias

Todas las areas operativas y frentes de obra deben contar con los elementos necesarios para atender las
posibles emergencias que se puedan presentar durante la ejecucion de los trabajos.

Se debe por tanto contar como minimo con los siguientes equipos y herramientas por cada sector de
construccion en que se divida la obra:

Tabla 9 Listado de equipos o herramientas para la atencion de emergencias
EQUIPO O HERRAMIENTA ' CANTIDAD UBICACION

Equipo de polvo quimico seco 4 Campamento

Extintores de solkaflam 4 Campamento

Extintores de agua 4 Campamento

Extintores de espuma 4 Campamento

Camilla 3 Enfermeria

linternas 10 Almacén

Pitos 10 Almacén

Baterias de repuestos 4 Almacén

Camillas 5 Frentes de obra

Megéafono 2 Almacén

Hachas 15 Almacén

Absorbente oleofilico m2 45 cm de ancho Frentes de obra y almacén
Manila Nylon 1” en ML 100 Almacén

Botiquin de primero auxilios 5 Campamento, almacén, vehiculos

Fuente: este estudio

Estos equipos los administrara el jefe de seguridad industrial y deberan ser manipulados por las brigadas de
emergencia que hayan sido establecidas y entrenadas en los diferentes frentes de obra.

Evaluacion de la contingencia

Una vez controlada la emergencia el coordinador de la emergencia (Jefe de Seguridad Industrial) elaborara
un informe final sobre la misma. Dicho informe debera ser oficializado por el director del plan (Director del
Proyecto) y entregado a la Interventoria antes de una semana de terminadas las labores de control de la
emergencia. La Interventoria por su parte remitird copia de dicho informe a EL ENTE GESTOR y demas
entidades interesadas.

El informe final de la contingencia debera contener como minimo lo siguiente:

Fecha y hora del suceso y fecha y hora de la notificacién inicial a la persona responsable
Fecha y hora de finalizacion de la emergencia

Localizacion exacta de la emergencia

Origen de la emergencia

Causa de la emergencia

Areas e infraestructura afectadas

Comunidades afectadas

ASANE NN NN
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Plan de accién desarrollado y tiempos de respuesta utilizados en el control de la emergencia,

descripcion de medidas de prevencion, mitigacion, correccion, monitoreo y restauracion aplicadas

NANENENENAN

Apoyo necesario (solicitado/obtenido)
Reportes efectuados a otras entidades del Municipales
Estimacion de costos de recuperacion, descontaminacion
Formato de documentacion inicial de una contingencia
Formato de la evaluacion de la respuesta a una contingencia
Formato de la evaluacion ambiental de una contingencia

3.3 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

| RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION PROGRAMA DE SST ( SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

No COMPONENTE ELEMENTOS UNID CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Casco unidad 60 $ 19.000,00 $ 1.140.000,00
Gafas unidad 100 $ 7.000,00 $ 700.000,00
Tapon para oidos de silicona Par 750 $ 1.000,00 $ 750.000,00
KIT DE ELEMENTOS DE - .
Protector auditivo de Diadema para operador
! PROTECCION PERSONAL de la rana, operador del vibrador de concreto, Par 60 $ 16.000,00 $ 960.000,00
GENERAL . .
operador de la regla vibratoria
Guantes de seguridad Par 500 $ 7.000,00 $ 3.500.000,00
Guantes impermeable Par 20 $ 10.000,00 $ 900.000,00
Extintor (10 Lbs) unidad 6 $ 50.000,00 $ 300.000,00
frenna\ de Extintor en acrilico de 22 cm X 15 unidad & $ 15.000,00 $ 90.000,00
4 KIT DE EMERGENCIAS Camilla rigida tnidad 6 $ 350.000,00 $ 2.100.000,00
Inmovilizador cabgza para camiia unidad 5] $ 70.000,00 $ 420.000,00
botiquin dotado unidad ] $ 159.674,00 $ 958.044,00
s:rrgn?f Va0 oo Slpmentos caupistec M| Bnidaa 6 $ 10.000,00 $ 60.000,00
5 EPSGSTT?SEE?EI:SA:LZ}:&E}CI\; E!:I Sefial de sustancia peligrosa unidad 6 $ 10.000,00 $ 60.000,00
15 X 15 cm) Seifial de ruta de evacuacion unidad 6 $ 10.000,00 $ 60.000,00
Seifial de punto de encuentros unidad 6 $ 10.000,00 $ 60.000,00
Seifial de bafios unidad ] $ 10.000,00 $ 60.000,00
PROFESIONAL Profesional SST mes 5 $ 5250.000,00 $ 26 250.000,00

ENCARGADO

TOTAL COSTOS RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABBAJO - SST

$ 38.368.044,00




3.4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v" El contratista, debe establecer un programa habitos de vida saludable que son de vital importancia
contar con iniciativas y programas que impulsen un bienestar integral, que vayan encaminados a la
disminucién del sedentarismo y habitos poco saludables, teniendo como objetivo principal la
disminucion y eliminacion a mediano y largo plazo de enfermedades cronicas y la disminucion del
riesgo psicosocial a través de acciones concretas de promocion y prevencion, enfocadas a mejorar
la productividad y calidad de vida en el trabajo.

v Un andlisis al sistema de seguridad y salud en él trabajo6 se identifica las diversas falencias que se
presenta, de acuerdo a el resultado de la interaccion de las direcciones técnicas, jefaturas y grupos
internos existe una falta de compromiso por parte de las directivas al no tomar la iniciativa para dar
el estatus que le corresponde al SST en la estructura organizacional segun la ley para que se pueda
llevar a cabo de manera satisfactoria y cumplir el objetivo de propender por la salud de los servidores
publicos segun la politica SST.

v" Se debe plantear una estrategia con una metodologia con diagnostico para asignacion de recursos
financieros, técnicos y humanos competentes para implementacion de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SST como lo ordena la ley

v' Se debe establecer un equipo interdisciplinario segun los requisitos y requerimientos de la
normatividad vigente es claro que el subprograma de medicina preventiva del trabajo se debe
fortalecer con un profesional competente un médico especialista en salud ocupacional que preste
sus servicios autonomos de asesoria segun la Resolucion 1016 de 1989 a la entidad y asi
complementar el contrato de toma de evaluaciones medicas ocupacionales para interpretacion de
logA4liagnosticos de condiciones salud

ALVARO RAFAEL MEJIA ACOSTA
Ing. Ambientgl y Sanitario
M.P. N° 20260-283317 CES.
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